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ILUMINAT PUBLIC BUCuREŞTI s.R.L.

CONTRACT DE MANDAT

ART. I

În realizaręa şi dezvoltarea atribuţiilor administľatorilor, prevăzute delegea societăţilor nr' 3ll1990,
ľepublicată, cu modificările şi completăľile ulteľioare şi oUG nľ. 109lŻ01l privind guvernanta
coľporativă a întľeprindeľilor publice, cu modificăľile şi completăľile ulterioare, între

Compania Municipală lluminat Public Bucureşti S.R.L., cu sędiul social în Bucureşti, şos. Odăii, nr'
253-Ż59, sector l, înmatriculată,la oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Bucureşti sub
nr. J40l10321l20l7, Cod unic de înregistrare 3783Ż144, ľeprezentată. prin dl. Soľin Purcăľea, denumit în
continuaľe MANDANT,
şi

Doamna BoB MADELINE, CNP 2630609400087, cetăţean român, născută la data de 09.06.l963 in
Bucuresti, sectoľ 1, domiciliată in Bucureşti, Sector 5, Str. Sg. maj. Vasile Topliceanu, nľ.3, bl. P66, sc. l,
et.2, ap. l l, identificat cu CI seľia RK nr' 316997 elibeľat de SPCEP Sectoľ S,la daÍa de 04.04.20Ż0, valabilă
până la data dę 03.08.2031, numită prin Hotărâľea Asociatului unic nr.7ll8.09.20Ż4, denumită în
continuaľe MANDATAR' se încheie prezentul Contľact đe administrare,

CAPITOLUL 2
obiectul Contľactului

ART.2
2.l În uľma acoľdului dę voinţă intervenit întrę păľţi, în scopul exercităľii atribuţiiloľ
MA|ĺDATARULUI, conform oUG nr. 109lŻ01l pľivind guvernanţa coľporativă a întreprindeľilor
publice, cu modificările şi complętăľile ulteľioare, MANDANTUL încľędinţeazá MANDATARULUI
organizarea şi gestionarea activităţii sale' pe baza obiectivelor şi criteľiilor de performanţă, acesta
reprezentând totodată Compania în raporturile cu teľtii şi purtând răspundeľea pentľu modul în care
înfăptuieşte actele de administrare ale Companiei' în schimbul unei indemnizaţii, potľivit celor convenite
pľin pľezentul Contract.

2.2 MANDATARUL arę calitatea de męmbru al Consiliului de administraţie, calitate în care va
supraveghea opeľaţiunile de managemęnt efectuate de Directoľul general, precum şi buna
funcţionare a MANDANTULUI' Supravegheľęa se va refeľi în principal (fáră, a se |imita) la
îndepĺinirea obiectului dę activitatę al MANDANTULUI, stľategia de activitate, structura şi
funcţionarea inteľnă a MANDANTULUI' respectarea pľevedeľiIor legale, ale Actului constitutiv
şi ale Hotărârilor Asociatului unic.

Ż.3 Pentru serviciile pľestate de către MANDATAR în temeiul prezentului Contract, MANDANTUL
va plăti o ľemuneraţie, astfel cum este stipulat în art. 4 de mai jos'

I

CAPITOLUL 1

Păľţile contľactante

COMPANIA



CoMPANIA MUNIcIPAI,Ă rr,uľrrľAT PUBLIc BUcUREŞTI s.R.L.

2.4 Locul noľmal pentru desfüşurarea serviciilor fiľnizate pľin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULU sau îll altc loca1ii stabilite de MANDANT' îll linlitc ľczonabilc, la alrulltitę
intervale de timp.

2'5. În legătură cu afaceľile MANDANTULU şi cu statutul de membru al Consiliului de administraţie'
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile, regulile şi codurile de conduită în
vigoare, precum şi cu oľice alte reguli şi po|itici pe care MANDANTUL |ę va stabili, în mod
rezonabil, pentru buna desĺăşuraľę a afacerii saĺe.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Pr Pręzentul Contract se încheie pe o duľată de 5 (cinci) luni, începând cu data de 22.09.Ż0Ż4 şi pänă' la
data de Ż2.0Ż'Ż0Ż5, dar nu mai mult de data finalizárii procedurii de selecţie a administratorilor societăţii
potrivit prevederilor oUG nr. l09lŻ0l l privind guvernanţa corporativă a întreprinderiloľ publice.
Pęntru motive temeinice, mandatul administratoľiloľ poate fi prelungit până la maxim 7 luni, dar nu mai
mult de data numiľii noilor administľatori în confoľmitate cu pľevedeľile oUG nr. 109lŻ01l privind
guvernanţa corporativă a întľeprinderiloľ publice' cu modificările şi completăľile ulterioare.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneraţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4.1' MANDATARUL beneficiazáde o remuneraţie lunară fixă, stabilită în conformitate cu pľevederile

legale în vigoare, prevăzută în Hotărârea nr' 7l18.09.Ż0Ż4 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lei brut.

4'Ż. Remuneraţia Se va plăti MANDATARULUI o dată pe lună'
4.3. MANDATARUL poate beneficia şi de o remuneraţie suplimentară în condiţiile apľobate de

Asociatul unic. Moda|itatea şi condiçiile de acordaľe voľ fi stabilite de către Asociatul unic.
4.4' În toate cazurile, Asociatul unic se va asigura că ľemuneľaţia MANDATARULUI este justificată

în raport cu îndatoririle specifice, atribuţiile în cadľul unor comitetę consultative, numărul de

şedinţe şi criteriile de performanţă stabilite prin prezentul Contraçt.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Dreptuľile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL are uľmătoaľele dľepturi :

(l) Primiľeaunęi indemnizaţii lunare brute, stabilită în confoľmitate cu prevederile legale în vigoare.
Indemnizaţia lunaľă bľută va fi supusă indexărilor stabilite şi apľobate pľin Hotăľâľę a Asociatului unic,
dupä caz, urmând a se încheia Act adiţional |a prezentul Contľact.

(2) Benefi c iază' de as i gurare pentru ľăspun deľe pľofes i onal ă.
(3) Decontarea' pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazarę, diurnă, transport şi a altor

cheltuieli' pentľu deplasăľile în intęľes dę serviciu în ţară' şi în străinătate, în limitele stabilite prin
bugetele anuale.

(4) Drept de informare nęlimitată asupra activităţii Societăçii, având acces la toate documentęle pľivind
opeľaţiunile comerciale alę acestęia.

(5) Drepturile prevăzute mai sus se completeazá cu prevedeľile pľevăzute de legislaţia în vigoare.
(6) Să se retľagă din calitatea de membľu al Consiliului de administraţie, sub condi1ia comunicăľii în

scris a unui preaviz, cu cel puţin l 5 (cincisprezece) zile lucrătoare anterior retragerii.
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MANDATARUL aľe obligaţii|e prevăzute de Legea societăţi|oľ nľ' 31l1990, republicată, cu
mĺ;diĺ'iĺ;ările şi uompletărilc ulterioaľe, ĺ;ele prevăzutc îľl AçĹul cullsĹitutiv al Colrlpaltici, pľccullt şi alte
acte noľmative în vigoaľe, sens în care este dator să aducă la îndeplinirę obiectul de activitate al
Companiei confoľm Actulrri constitutiv'

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declarâ cá a luat la cunoştinţă despľe prevederile Actului constitutiv, a
înţeles întru totul conţinutul acestuia şi va respecta întocmai clauzęle acęstuia pe perioada
derulării mandatului său acţionând cu prudenţa şi diligenţa unui bun administľator;

(b) MANDATARUL declaľă că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitate sau
concuľenţă prevăzute de Legea societăçilor nr.3ll1990' republicată, cu modificările şi
completările ulterioare, de oUG nr. l09lŻ0l l privind guvernanţa corpoľativă a
întľeprinderiloľ publice, cu modificările şi completările ulterioare, de Actul constitutiv al
Companiei sau de orice alte ľeglementăľi legale impeľative în vigoare;

(c) exercită în cadrul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutare şi reprezintă
MANDANTUL în conformitate cu limitelę care îi sunt stabilite prin lege sau pľin înscrisuri
emise de Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
6. Dľeptuľile şi obligaţĺile MANDANTULUI
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să pretindă MANDATARULUI să îndeplinească toatę obligaţiile ce îi ľevin confoľm
prezentului Contract;

(b) sa beneficieze de suma asiguľata prevázutá, in poliça de asigurare pľofesionala încheiata
pentľu acesta, dacavaťt cazul.

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asigure MANDATARULUI deplina libertatę în organizarea şi gestionaľea activităçii
Companiei, în limitele prevăzute de lege, de Actul constitutiv şi de prezentul Contract ;

(b) să asigure MANDATARULUI condiçiile de muncă şi dotările necesaľe pentľu desňşurarea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate dľepturile băneşti cuvenite conform prezentului
Contract şi să acorde MANDATARULUI toate celelalte dľeptuľi prevăzute în pľezentul
Contract ;

(d) să reţină la suľsă şi să plătească toate obligaţiile de natură fiscală datorate de MANDATAR
în calitate de contribuabil, pľecum şi oľice altę contribuţii băneşti ce pot fi imperativ
pľevăzute prin lege, pe durata Contractului. Plăçile vor fi executate în numele şi pe seama
MANDATARULUI prin grija Serviciului financiar-contabilitate al MANDANTULUI ;

(e) sá analizęzę gľadul de îndepliniľe a perfoľmanţeloľ MANDATARULUI ;

(Đ ia măsuri de sancţionare pentru nerespectaľea obligaţiiloľ asumate de către MANDATAR
prin prezentul Contract ;

(e) să pľetindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaçiile cę îi ľevin confoľm
pľezentului Contract.
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(h) să încheie o asigurare pentru ľăspunderea pľofesională civilă privind activitatea
MANDATARULU în cadľulCompanici, prima dc asiguľaľc fiind achitatň dc Socictate.

CAPITOLUL 7
Loialitate, conÍidenţialitate
ART.7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întľeaga capacitate de muncă în interesul Companiei,
compoľtându-se în activitatea sa cu loialitate, ca un conducător al propriei afacęľi şi un bun comerciant.
MANDATARULUI îi sunt inteľzisę oľicę activităţi în bęneficiul unoľ sociętžĄilregii autonome
concurente' altoľ societăţilregii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor societáţilregii
autonome ce se află în ľelaţii de afaceri cu Compania,parte la Contract.
Intęrdictia de a presta activitate în cadrul unor societăţikegii autonome cę sę află în relaţii dę afaceri cu
Compania se extinde şi asupľa soţului MANDATARULUI, precum şi asupra rudęlor şi afinilor acestuia
până la gradul al doilea inclusiv'

ART.8
Pe toată durata prezentului Contract MANDATARUL este obligat :

a) să păstreze cu rigurozitate confidenţialitatea dateloľ şi informaţiilor ľeferitoare la Companie, caľe
sunt prezentate cu acest caľacter. Această obligaţie se menţine şi pentru o perioadă de 3 ani de la
încetarea Contractului de mandat;

b) să îşi desÍăşoare activitatea astfe| încât să pľotejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunice
public şi să nu prezinte, chiar şi confiden1ial, informaçii, altele decât cele caľe au devenit publice
în orice alt fel, cu priviľe la MANDANT sau activitatea acestuia, de natuľă să dezorienteze şi/sau
să inducă în eroaľe opinia publică, panenerii contractuali, persoanele implicate în activitatea
MANDANTULUI si caľe să creeze o situaţie defavorabilă MANDANTULUI ;

c) să nu utilizęze în Scop comercial, pentru sine sau pentľu altul, ľezultatele experimentărilor
efectuate de cătľe MANDANT în paľteneľiat cu entităţi care se implică în activitatea şi punerea
în valoare a scopului MANDANTULU sau a altor infoľmaţii secretę în legătură cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) să nu divulge cătľe terţi rezultatęlę expeľimentăriloľ menţionate la pct. c) de mai sus, cât timp
acestea nu au devęnit publice, füră consimţământul MANDANTULUI;

e) să nu solicite sau să accepte o afaceľe legatá diľect sau indirect de produse concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintrę clienţii MANDANTULUI oľiunde ar fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizeze în interes propriu sau în interesul altei persoane dęnumiľea MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păľţiloľ
ART.9
Pentru neîndepliniľęa Sau îndepliniľea necoľęSpunzătoare a obligaţiilor prevázute în pľezentul Contract
părţilę răspund potrivit legislaţiei în vigoare. Forţa majorá apárá părţile de ľăspundere potrivit
pľevederiloľ Codului civil.

ART. IO
În cazul neľespectării clauzelor de loialitate şi de confidenţialitate prevăzute la art.7 si art. 8 din pľezentul
Contract, MANDANTUL arę dľeptul să ľevoce prezentul Contract ňră acoľdarea unui preaviz, să
solicite MANDATARULUI să înceteze sau să înlăture faptalacţiunęa Sau consecinţele acestora, să
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ľestituie documentęle confidenţiale însuşite în mod ilicit de la destinatarul lor legitim şi, după caz,
MANDATARUL are obligaţio dc a plňtiMANDANTULU despňgubiri pontru daunęle pricinuitc'

ART. I I

Răspunderea MANDATARULUI este angajatâ, în cazul neľespectării prevederilor legate, ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotărâľilor adoptate de Asociatul unic.
MANDATARUL răspunde în condiçiile legii civile sau penale pentru daunele pľoduse
MANDANTULUI prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă,
prin utilizarea abuzivá sau neglijenţă a fondurilor MANDANTULUI, ďacá acestea nu constituie
infracţiuni.

ART. 12

Dacă Asociatul unic a decis poľniľea acţiunii în ľăspundeľe împotriva MANDATARULUI' mandatul
acestuia înceĹeazá.

ART. 13

Societatea nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de MANDATAR
prin depăşiľea mandatului său'
Sävârşirea dę către MANDATAR a oricăľeia dintrę faptele sau acţiunile intęrzise pľevăzute în prezentul
Contract conferă MANDANTULUI dreptul de a denunţa prezentul Contract, de a obliga
MANDATARUL să înceteze sau să înlăture fapta/acţiunea Sau consecinţele acestora, să restituie
documentele confidençiale însuşite în mod ilicit de la deţinătorul loľ legitim şi, după caz,sâ plătească
despăgubiľi pentľu daunele pricinuite MANDANTULUI, coľlfoľnr legislaţieiîlr vigoaľe.

CAPITOLUL 9
Modificaľea Contľactului

ART
15.l.

15.2.

15.3.

15.4.

r 5.5.

t4
Pľevederile prezentului Contľact pot fi modificate numai prin acoľdul scľis al Păľţilor.

Pręzentul Contract, prin acesta înţelegându-Se toate şi oricare dintre Anexele sale, poate fi
modificat în oricare dintre clauzele sale, atäta timp cât nu se aduce atingere legiloľ în vigoare,
ordinii publice şi buneloľ moľavuľi.

Pe parcursul ęxecutăľii Contľactului, Părţilę pot modifica de comun acoľd strategiile de
dezvoltarę şi performanţă cu scopul de a le adapta situa1iei conjuncturale.

Contractul se va adapta corespunzător reglemęntăľilor legale care îi sunt aplicabile, ulterioare
închęieľii sale.

Din momentul semnării sale, doar prezentul Contract şi Anexele sale repľezintă voinţa Părţilor ;

nicio înţelegere verbală anterioară sau ultęľioară prezentului Contract şi Anexelor sale, pľecum

şi nicio înţelegeľe scrisă anterioară în această privinţă, nu au vreun efect între Păţi.

CAPITOLUL 10
Incetaľea Contľactuluĺ
ART. 15

Părţile semnataľe ale prezentului Contract stabilesc că acesta îşi poate înceta efęctele în una sau mai
multe din următoarele situa1ii :
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ART. 16

În cazul încętării mantlatului, MANDATARUL este obligat să înapoieze MANDANTULUI toate
actele, documentęle şi mijloacele deţinute în exercitaľea atribuçiiloľ sa|e la data expiľării preavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litĺgĺi

ART. 17
Legea aplicabilă. Limba Contractului
Pręzentul Contract se execută pe teritoľiul României şi este guvernat de legea română. Prezentul Contract
se execută cu bună credinţă şi obligă nu numai la ceea ce este expres preväzut în conţinutul său, ci şi la
toate urmările pe care echitatea, obicęiul sau legea i le confęră'

ART. ĺ8
Neînţelegerile izvoľâte din încheięrea, executarea modificarea, încetarea şi interpretarea clauzelor
pľezentului Contract sę ľezolvă pe cale amiabilă' Dacă după 15 zilę de la începerea tratativeloľ pe cale
amiabilă, păţi|e nu ręusesc să soluţionezę în mod amiabil divergenţa contractuală, fiecaľe poate solicita
ca disputa să se soluţioneze de cătľe instanţele judecătoreşti competente române.

CAPITOLUL 12
Dispoziţii finale

ART. 19

Prevederile prezentului Contract se completęază, cu dispoziţiile Legii societăţilor nr' 31l1990,
ľepublicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu prevedeľile oUG nr. 109lŻ0ll privind
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a) expirarea perioadei pentru caţe a fost încheiat, iar păľţile nu au convęnit închęierea unui nou
contract ;

b) revocaľea MANDATARULUI :

- în cazul revocăľiiMANDATARULU prin Hotărâľę a Asociatului unic ;

- în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multoľ obliga1ii prevăzute în Contľact ;

- lleľespectaľca Hotărârilor AsociaĹuĺui unic;
_ nerespectaľea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţilor ;

c) renunţaľea administratorului la mandatul încredinţat ;
d) acoľdul de voinţă al pă4ilor semnatare ;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate pľevázut de lege sau Contract ,

f) decesul sau punęręa sub interdicţie judecătorească a MANDATARULUI ;

g) nercalizarea, timp de un an, a criteriilor de performanţă stabilite în Contľact.
h) alte cauze pľevăzute de lege.

Părţile sunt de acoľd ca încetarea prezentului Contract, indifęręnt de cauză', să nu afecteze îndeplinirea
obligaţii|oľ lor caľe decuľg din acesta' dacă acestea sunt scadente şi neexecutatę înainte de data încętării
Contractului.
În cazul revocării frľă justă cauzá a administratoľului de către Asociatul unic, administratorul este
îndreptăţit la plata de daune interese în cuantum echivalent cu totalul remuneraţiilor brute fixe ce i s-ar fi
cuvenit MANDATARULUI de la data încetăľii contľactului prin revocare şi până la f'inalul mandatului
(patru luni dę |a data numirii).
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guvęrnanţa colpoľativă a întľeprinderilor publice' cu modificările şi completările ulteľioare' cu
prevederile Actului constitutiv, ale Codului civil, pľecum şi ale altoľ acte normative în vigoaľe aplioabile.

ILUIVIINAT Pţ'BLIC BUCuREŞTI s.R.L.

ART.20
Prezentul Contľact produce efectę de la data numiľii MANDATARULUI

Încheiat astázi,l8.Og.20Ż4 în 2 exemplare.

Compania Municipală Iluminat
Public Bucuľeşti s.R.L.
ľepľezentată pľin

Soľin Puľcăľea

Administľatoľ
Bob eline

PURCAREA
SORIN

Digitally signed by
PURCAREA SORIN
Date:2024.09.18
22:1 1:28 +03'00'
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